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Протокол 
заседания комиссии 
Департамента транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области 
по соблюдению требований к служебному поведению
 и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)
22.06.2016










     № 02-16
ПОВЕСТКА:
1. О соблюдении законодательства при предоставлении государственными гражданскими служащими Департамента сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год.
2. О ходе выполнения мероприятий Плана по противодействию коррупции 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ: Белоусов К.А., заместитель начальника Департамента транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области (далее – Департамент), председатель Комиссии.
ПРИСУТСТВОВАЛИ: Титова Татьяна Евгеньевна, председатель Комитета организационно-правового и финансового обеспечения Департамента – главный бухгалтер, заместитель председателя Комиссии; Петрова Галина Андреевна, консультант Комитета организационно-правового и финансового обеспечения Департамента, секретарь Комиссии; Гигаури Тамара Николаевна, консультант Комитета организационно-правового и финансового обеспечения Департамента; Молчанова Светлана Ефремовна, председатель Томской областной профсоюзной организации Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, в качестве независимого эксперта; Кровельщикова Валерия Владимировна, кандидат юридических наук, доцент кафедры конституционного и международного права Юридического института ТГУ, в качестве независимого эксперта; Адамова Ирина Александровна, консультант комитета антикоррупционно-правовой работы Департамента государственной гражданской службы Администрации Томской области.

В связи с командировкой отсутствовал Скакун С.Н.
СЛУШАЛИ:

1. По первому вопросу Г.А. Петрова, секретарь комиссии, проинформировала присутствующих на заседании членов комиссии о результатах компании по предоставлению сведений о доходах. На основании требований статьи 8, статьи 8.1 Закона Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области», в соответствии с перечнем должностей согласно приложению 3 к указанному закону и распоряжению Департамента от 10.07.2015 № 66 девять государственных гражданских служащих Департамента представили сведения о доходах, расходах и об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своих семей за отчетный 2015 год. Сведения были представлены в установленные законодательством сроки (до 30.04.2016).

В целях обеспечения правильности заполнения справок в распоряжение гражданских служащих были предоставлены Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2016 году (за отчетный 2015 год), утвержденные Минтрудом России. По мере необходимости гражданским служащим оказывалась устная консультационная помощь. 

Из девяти государственных гражданских служащих один представил сведения только о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в связи с отсутствием семьи и несовершеннолетних детей; восемь гражданских служащих представили сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

В отношении одного гражданского служащего назначена проверка достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (распоряжение от 02.06.2016 № 34). Срок проведения проверки – до 25.07.2016.
2. По второму вопросу повестки Петровой Г.А. представлена информация о ходе исполнения в 1 полугодии 2016 года плана противодействия коррупции Департамента транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области на 2016 год, утвержденного распоряжением от 16.12.2015 № 111, а также плана противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Томской области на 2016-2017 годы, утвержденного распоряжением Губернатора Томской области от 27.05.2016 № 142-р. 

В рамках мер, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции, в постоянном режиме осуществляется мониторинг антикорруционного законодательства. По мере необходимости вносятся изменения в нормативные правовые акты Департамента в целях приведения в соответствие с действующим законодательством по противодействию коррупции. Актуализированные нормативные акты направляются гражданским служащим по электронной почте для ознакомления и использования в работе. 

В качестве организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, гражданским служащим Департамента по электронной почте рассылаются нормативные и методические документы по вопросам противодействия коррупции. В частности, были направлены для ознакомления и использования в работе нормативные акты Департамента: приказ от 14.03.2016 № 07-ОД «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Томской области в Департаменте транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», приказ Департамента от 14.03.2016 № 08-ОД «Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Томской области в Департаменте транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций», приказ от 27.07.2015 № 45-ОД «О Комиссии Департамента транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области, и урегулированию конфликта интересов» (с изм. от 11.03.2016 № 06-ОД).
С учетом увеличения штатной численности Департамента в перечень должностей государственной гражданской службы Томской области, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, распоряжением Департамента от 21.06.2016 № 45 внесены изменения, в соответствии с которыми штатная численность гражданских служащих, обязанных предоставлять указанные сведения увеличена до 13 единиц. 
Анализ полномочий, осуществляемых в соответствии положением о Департаменте, не выявил новых функций, связанных с повышенными коррупционными рисками.
Во втором квартале 2016 года проверка персональных данных кандидатов на должности государственной гражданской службы Томской области при проведении конкурса на включение в кадровый резерв не проводилась ввиду отсутствия оснований. На постоянной основе обеспечивается соблюдение гражданскими служащими Департамента государственной тайны, а также законодательства о защите персональных данных. Во втором квартале проведена актуализация нормативной документации по обеспечению соблюдения законодательства о персональных данных.
В целях обеспечения соблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения, внедрения антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы Департаментом проведены следующие мероприятия:
1) в Департамент государственной гражданской службы Администрации Томской области направлена заявка на включение в 2016 году четверых гражданских служащих Департамента, замещающих коррупционные должности, в группы повышения квалификации по программе «Формирование антикоррупционной компетентности гражданских служащих»; 
2) распоряжением Департамента от 02.06.2016 № 34 в соответствии с постановлением Администрации Томской области от 13.01.2010 № 4а «Об утверждении положения о порядке осуществления проверки достоверности и полноты сведений, представляемых государственными гражданскими служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных органах государственной власти Томской области, гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области в исполнительных органах государственной власти Томской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных органах государственной власти Томской области, требований к служебному поведению», на основании информации, представленной в установленном порядке кадровой службой, назначена проверка достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных государственным гражданским служащим Департамента в 2016 году; 
3) при проведении квалификационного экзамена, конкурсов на включение в кадровый резерв осуществлялась проверка знаний государственным гражданским служащим антикоррупционного законодательства; 
4) продолжалась работа по формированию кадрового резерва государственной гражданской службы Томской области на конкурсной основе. По итогам проведенного во 2 квартале конкурса в кадровый резерв Департамента включены четыре человека; 
5) гражданским служащим направлялись по электронной почте для изучения и использования в работе различные материалы по вопросам противодействия коррупции, в их числе «Памятка по противодействию коррупции лицам, замещающим государственные должности Томской области, муниципальные должности в органах местного самоуправления в Томской области, должности государственной гражданской службы Томской области, должности муниципальной службы в Томской области», разработанная Департаментом государственной гражданской службы Администрации Томской области.
В рамках совершенствования механизмов внутреннего контроля за исполнением государственных функций и предоставлением государственных услуг, связанных с повышенными коррупционными рисками, проводится анализ должностных регламентов гражданских служащих, исполняющих должностные обязанности, связанные с повышенными коррупционными рисками, на предмет выявления отдельных положений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений. Организована работа «телефона доверия», по которому граждане и организации смогут направлять (в том числе анонимно) сообщения о коррупционных правонарушениях. 
В рамках совершенствования механизмов осуществления государственных функций и предоставления государственных услуг совместно с прокуратурой Томской области проведен анализ принятых административных регламентов выполнения государственных функций и предоставления государственных услуг на предмет выявления положений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений.
В целях исключения коррупциогенных факторов постоянно осуществляется антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Департамента. В первом полугодии 2016 года проведена антикоррупционная экспертиза 13 нормативных правовых актов Департамента.

Осуществляется взаимодействие с областным государственным казенным учреждением «Управление автомобильных дорог Томской области», в отношении которого Департамент выполняет функцию учредителя, в целях принятия учреждением необходимых мер, обеспечивающих исполнение законодательства в сфере противодействия коррупции.
На официальном сайте Департамента размещается актуальная информация о деятельности Департамента, в том числе, действующие административные регламенты по выполнению государственных функций, информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и др. 

В рамках взаимодействия с общественными объединениями, иными институтами гражданского общества в заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов принимает участие в качестве независимого эксперта представитель общественной организации – председатель Томской областной профсоюзной организации Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

Анализ обращений граждан и организаций за 1 полугодие 2016 года не выявил наличия обращений, в которых содержались бы сообщения о коррупционных правонарушениях либо предложения по устранению коррупциогенных факторов. В средствах массовой информации также отсутствовала информация о коррупционных проявлениях в сфере деятельности Департамента. Фактов обращения в целях склонения гражданских служащих, проходящих службу в Департаменте, к совершению коррупционных правонарушений не установлено. Информации о несоблюдении гражданскими служащими Департамента норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения не поступало.
РЕШИЛИ: 

1) Принять к сведению информацию об итогах работы по представлению  гражданскими служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

2) Петровой Г.А., лицу, ответственному за профилактику коррупционных правонарушений:

в срок до 01.09.2016 провести сравнительный анализ представленных гражданскими служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 и 2015 годы;

продолжить работу по профилактике коррупционных правонарушений в целях недопущения нарушений антикоррупционного законодательства гражданскими служащими Департамента.

3) Принять к сведению информацию о ходе выполнения плана противодействия коррупции Департамента транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области в 1 полугодии 2016 года.

4) Выписку из протокола заседания разместить на сайте Департамента.
	К.А. Белоусов    _______________
Т.Е. Титова          ______________
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